皖人社秘〔2020〕60号

关于做好2020年安徽省统一职业

技能鉴定有关工作的通知

各市、广德市及宿松县人力资源社会保障局，省直有关单位：
为贯彻落实国家职业资格改革要求和《人力资源和社会保障部关于改革完善技能人才评价制度的意见》（人社部发〔2019〕90号）精神，根据职业技能鉴定有关规定，现就做好2020年全省统一职业技能鉴定（以下简称统考）有关工作通知如下： 
 一、统考职业
 企业人力资源管理师、劳动关系协调员、安全评价师、保安员、电工、铸造工、焊工、车工、钳工、铣工、磨工、中式烹调师、汽车维修工等13个职业（工种）（详见附件）。

 保安员（5-3级）为2019年统考项目，2020年不再纳入统考范围，各地须在2020年9月统考批次中完成一次性收尾补考。
 纳入统考范围的职业（工种）、等级，各市不得擅自组织市级鉴定，统考范围之外职业（工种）技师、高级技师鉴定，应按要求提前报省职业技能鉴定中心备案。
 二、统考时间
    2020年统考时间为9月12日和11月28日（具体安排见附件3、4）。其中，9月统考可接受新报名；11月统考为一次性全面收尾补考，不再接受新报名，只接受2019年5月之后统考单科成绩合格的考生补考。    

    三、统考考区
    以设区的市为单位设统考考区，原则上各市均应组织参加9月、11月统考，确保存量人员应考尽考。2020年不再设统考省直考区，省直考区符合补考条件的考生（参加2019年5月、9月、11月统考单科成绩合格）在合肥市考区报名参加补考。
    四、统考考务
    （一）受理报名。各市职业技能鉴定（指导）中心（以下简称市中心）负责本市考区考生报名（考区信息见附件5）受理工作，及时发布鉴定公告，明确告知考生报名、参加鉴定、成绩查询及证书发放的时间、方式，做好咨询服务，对计算机平台考试科目应在报名环节提醒考生。可能出现转考情况的考区，要做好相应工作预案，并在鉴定公告中告知考生，由考区协同做好考生按规则异地转考服务。机关事业单位在编在岗工勤人员应按《关于进一步做好机关事业单位工勤人员职业技能水平评价工作的通知》（皖人社秘〔2020〕57号）有关要求参加相应技能评价。
    （二）考务实施。各市考区要按考培分离原则和职业技能鉴定笔试考点要求，统筹规划、严格选点，不得在两年内发生过违规事件的单位设置考点、考场。要严格按统考考核方案组织实施鉴定，不得随意改变考核方式，其中，专业能力考核（操作技能部分）要求以实操方式实施的，不得用纸笔作答或答辩等形式代替。要及时、规范、准确报送统考数据，各考区于统考实施前30天，将统考报名数据（含计算机平台考试场次信息）及《全省统考考点设置情况汇总表》（附件6）一并报省中心，数据报送后不得更改。
    （三）命题阅卷。省中心负责统考知识理论和操作技能科目命题、制卷工作，统一组织计算机平台考试科目阅卷。各市考区按要求组织实施鉴定并负责实际操作题及综合评审阅卷。各有关机构应严格执行《安徽省职业技能鉴定保密管理规定（试行）》《关于做好国家职业资格全国全省统一鉴定资料保密工作的通知》（职技鉴〔2010〕5号）等有关保密要求，规范设置试卷存放场所，做好统考资料保管、流转等环节的保密工作。
（四）质量督导。各考区考场应广泛布设视频监控系统，强化技术防作弊措施。应成立考区督导组，对统考各项工作进行督导，对报名资格审核、考点设置、考务安排等事项进行抽查、监督，确保统考规范、有序实施。统考期间，省厅将根据实际情况安排督导组，以不打招呼、直接赴现场的形式对各考区进行质量督导。

    五、工作要求
（一）各市要高度重视国家职业资格统考工作，加强组织领导，严格规范实施。全面贯彻落实国家职业资格改革要求，加强国家职业资格改革工作宣传，按照水平评价类职业资格今年全部退出国家职业资格目录有关规定，统筹开展国家职业资格评价工作，积极组织参加统考，规范组织实施市级鉴定，做好相关工作衔接和收尾。
（二）严格按国家职业技能标准规定的报名条件受理报名。不得降低报名条件，不得受理户口不在本市且不在本市辖区内的学制教育学生、就业人员、现役军人、长期居住人员报名，不得委托或受理社会力量办学单位代学员集体报名。对未经批准组织或受理考生跨地域报名的单位和责任人将严肃追究责任。
（三）加强统考相关人员业务培训，建立相关人员诚信档案，将岗位责任落实到人。择优选派考评人员，落实考评组长负责制、考评人员轮换制、考评人员回避制，确保规范、公正考评。加强涉密人员保密教育，强化保密意识，落实保密责任，确保统考资料安全。对不负责任或有作弊行为的人员，一经发现不得再安排上岗执考。
（四）加强技术和安全保障，确保统考平稳进行。建立健全突发事件应急机制，制定应急预案，严防群体性事件发生。应于考试前2周与所在地的供电、供网等单位做好沟通协调，确保考试期间电力、网络等正常使用。要加强计算机平台考试技术保障，使用计算机平台考试的科目，应在考前向考生宣读计算机平台考试注意事项，防止因误操作影响考试正常进行。
（五）切实严肃考纪、端正考风。综合运用视频监控录像、金属探测仪、身份证鉴别仪、手机信号屏蔽仪等防作弊设备设施，严防替考行为和高科技作弊。对考生较多、违纪和信访问题较突出的职业（工种），考场应全覆盖、无死角布设视频监控系统，不能实现远程监控的应实施全程、全场录像，并将监控录像保存一年备查。
    （六）要严格证书管理，优化服务方式。严厉打击售卖冒充职业资格证书行为，对发现有制假、售假情形或出现假证的，要立即采取措施锁定证据，向公安机关报案，积极配合查处，并及时将制假、售假、用假人员或机构信息报信用信息主管部门。要加强国家职业资格证书联网查询系统宣传，发现假冒证书查询网站及时向通信主管部门反应处理。严格执行职业资格证书核发规则，严禁委托培训机构代领代发证书。要压缩证书办理时限，按照考生自愿原则推行证书寄送服务。
    省中心在统考当日安排考务总值班，综合协调和处理考务事项（值班电话0551-62623630、62647574）。各考区要分别设立值班电话，及时处理举报、咨询事宜，按规定做好信访工作。
本通知确定的统考时间和职业（工种）范围，遵从疫情防控工作要求和国家职业资格改革要求。如遇有关政策调整，将另行通知。
附件:1.2020年保安员（5-3级）全省统一鉴定补考时间安排
     2.2020年保安员（5-3级）全省统一鉴定补考考核方案

     3.2020年全省统考职业（工种）时间安排
     4.2020年全省统考考核方案
         5.全省统考考区信息表
     6.全省统考考点设置情况汇总表                   

                            2020年3月19日    

（此件主动公开）
附件1
2020年保安员（5-3级）
全省统一鉴定补考时间安排
	日期
	职业名称
	等级
	考试时间
	备注

	9

月

12

日
	保安员

（补考）
	5-3级
	08:30-10:00  理论知识考试

10:30开始   专业能力考核
	


附件2
2020年保安员（5-3级）
全省统一鉴定补考考核方案
	职业
	等级
	鉴定

内容
	题型
	答题方式
	分值
	权重

	保安员
（补考）
	5-3级
	职业

道德
	选择题、判断题等
	上机考试
	100
	100%

	
	
	理论

知识
	
	
	
	

	
	
	专业

能力
	实际操作题
	实操
	100
	100%


 附件3
2020年全省统考职业（工种）时间安排
	职业名称
	等级
	知识理论考试
	操作技能考试
	备注

	
	
	日期
	时间
	日期
	时间
	

	企业人力

资源管理师
	4-1级
	9月12日
11月28日
	备选场次1
08:30-10:00
备选场次2
14:00-15:30
	9月12日
11月28日
	备选场次

1
10:30-12:30
备选场次

2
16:00-18:00
	理论知识、操作技能实行统考；综合评审由各市中心自行

组织

	劳动关系

协调员
	4-1级
	
	
	
	
	

	安全评价师
	3-2级
	
	
	
	
	

	电工、铸造工、焊工、车工、钳工、铣工、磨工、中式烹调师、汽车

维修工
	2-1级
	9月12日
11月28日
	备选场次1
08:30-10:00
备选场次2
14:00-15:30

	9月12日
11月28日
	13:30开始
	理论知识实行统考；操作技能、综合评审由各市中心自行

组织

	保安员
	2级
	
	
	
	
	


备注：各地根据考生人数和考点情况，在上机考试2个备选场次中自行选择。
附件4
2020年全省统考考核方案     
	职业
	等级
	鉴定内容
	题型
	答题方式
	分值
	权重

	企业人
力资源

管理师
	4-3级
	职业道德
	选择题
	上机考试
	25
	10%

	
	
	理论知识
	
	
	100
	90%

	
	
	专业能力
	简答、计算、综合题等
	
	100
	100%

	
	2级
	职业道德
	选择题
	上机考试
	25
	10%

	
	
	理论知识
	
	
	100
	90%

	
	
	专业能力
	简答、综合题等
	
	100
	100%

	
	
	综合评审
	论文撰写
	口头或书面答辩
	100
	100%

	
	1级
	职业道德
	选择题
	上机考试
	25
	10%

	
	
	理论知识
	
	
	100
	90%

	
	
	专业能力
	简答、综合题等
	
	100
	100%

	
	
	综合评审
	论文撰写
	口头或书面答辩
	100
	100%

	劳动关系协调员
	4级
	职业道德
	选择题、判断题等
	上机考试
	100
	100%

	
	
	理论知识
	
	
	
	

	
	
	专业能力
	简答题、案例分析、方案策划、论述题等
	上机考试
	100
	100%

	
	3级
	职业道德
	选择题、判断题等
	上机考试
	100
	100%

	
	
	理论知识
	
	
	
	

	
	
	专业能力
	简答题、案例分析、方案策划、论述题等
	上机考试
	100
	100%

	
	2-1级
	职业道德
	选择题、判断题等
	上机考试
	100
	100%

	
	
	理论知识
	
	
	
	

	
	
	专业能力
	简答题、案例分析、方案策划、论述题等
	上机考试
	100
	100%

	
	
	综合评审
	专题答辩
	口头或书面答辩
	100
	100%

	安全评价师
	3级
	职业道德
	选择题、判断题等
	上机考试
	100
	100%

	
	
	理论知识
	
	
	
	

	
	
	专业能力
	简答题、案例分析、方案策划、论述题
	上机考试
	100
	100%

	
	2级
	职业道德
	选择题、判断题等
	上机考试
	100
	100%

	
	
	理论知识
	
	
	
	

	
	
	专业能力
	简答题、案例分析、方案策划、论述题
	上机考试
	100
	100%

	
	
	综合评审
	专题答辩
	口头或书面答辩
	100
	100%

	保安员
	2级
	理论知识
	选择题、判断题等
	上机考试
	100
	100%

	
	
	专业能力
	实际操作题
	实操
	100
	100%

	
	
	综合评审
	专题答辩
	口头或书面答辩
	100
	100%

	电工
	2-1级
	理论知识
	选择题、判断题、简答题、
论述题等
	上机考试
	100
	100%

	
	
	专业能力
	实际操作、案例分析、方案设计、培训与指导等
	实操、纸笔作答
	100
	100% 

	
	
	综合评审
	专题答辩
	口头或书面答辩
	100
	100%

	焊工
	2级
	理论知识
	填空题、选择题、判断题、简答题、论述题等
	上机考试
	100
	100%

	
	
	专业能力
	实际操作题
	实操
	100
	100%

	
	
	综合评审
	专题答辩
	口头或书面答辩
	100
	100%

	
	1级
	理论知识
	选择题、判断题、简答题、论述题等
	上机考试
	100
	100%

	
	
	专业能力
	实际操作、工艺编程、方案设计等
	实操、纸笔作答
	100
	100% 

	
	
	综合评审
	专题答辩
	口头或书面答辩
	100
	100%

	车工
	2级
	理论知识
	填空题、选择题、判断题、简答题、论述题等
	上机考试
	100
	100%

	
	
	专业能力
	实际操作题
	实操
	100
	100%

	
	
	综合评审
	专题答辩
	口头或书面答辩
	100
	100%

	
	1级
	理论知识
	填空题、选择题、判断题、简答题、论述题等
	上机考试
	100
	100%

	
	
	专业能力
	实际操作、工艺编程、方案设计等
	实操、纸笔作答
	100
	100%

	
	
	综合评审
	专题答辩
	口头或书面答辩
	100
	100%

	钳工
	2级
	理论知识
	选择题、判断题、简答题、
论述题等
	上机考试
	100
	100%

	
	
	专业能力
	实际操作、工艺分析、方案设计等
	实操、纸笔作答
	100
	100% 

	
	
	综合评审
	专题答辩
	口头或书面答辩
	100
	100%

	
	1级
	理论知识
	选择题、判断题、简答题、
论述题等
	上机考试
	100
	100%

	
	
	专业能力
	实际操作、工艺分析、方案设计等
	实操、纸笔作答
	100
	100% 

	
	
	综合评审
	专题答辩
	口头或书面答辩
	100
	100%

	铸造工
	2级
	理论知识
	选择题、判断题、简答题、
论述题等
	上机考试
	100
	100%

	
	
	专业能力
	实际操作、工艺分析、方案设计等
	实操、纸笔作答
	100
	100% 

	
	
	综合评审
	专题答辩
	口头或书面答辩
	100
	100%

	
	1级
	理论知识
	选择题、判断题、简答题、
论述题等
	上机考试
	100
	100%

	
	
	专业能力
	实际操作、工艺分析、方案设计等
	实操、纸笔作答
	100
	100% 

	
	
	综合评审
	专题答辩
	口头或书面答辩
	100
	100%

	磨工
	2级
	理论知识
	填空题、选择题、判断题、简答题、论述题等
	上机考试
	100
	100%

	
	
	专业能力
	实际操作题
	实操
	100
	100%

	
	
	综合评审
	专题答辩
	口头或书面答辩
	100
	100%

	
	1级
	理论知识
	填空题、选择题、判断题、简答题、论述题等
	上机考试
	100
	100%

	
	
	专业能力
	实际操作、工艺编程、方案设计等
	实操、纸笔作答
	100
	100%

	
	
	综合评审
	专题答辩
	口头或书面答辩
	100
	100%

	铣工
	2级
	理论知识
	填空题、选择题、判断题、简答题、论述题等
	上机考试
	100
	100%

	
	
	专业能力
	实际操作题
	实操
	100
	100%

	
	
	综合评审
	专题答辩
	口头或书面答辩
	100
	100%

	
	1级
	理论知识
	选择题、判断题、计算题、简答题、案例分析题等
	上机考试
	100
	100%

	
	
	专业能力
	实际操作、工艺分析、方案设计等
	实操、纸笔作答
	100
	100%

	
	
	综合评审
	论文撰写
	口头或书面答辩
	100
	100%

	汽车维修工
	2-1级
	理论知识
	选择题、判断题、简答题、论述题等
	上机考试
	100
	100%

	
	
	专业能力
	实际操作题、培训指导、绘图题、方案设计等
	实操、纸笔作答
	100
	100% 

	
	
	综合评审
	专题答辩
	口头或书面答辩
	100
	100%

	中式烹调师
	2-1级
	理论知识
	选择题、判断题、计算题、简答题、案例分析题等
	上机考试
	100
	100%

	
	
	专业能力
	实际操作题、培训指导、方案设计等
	实操、纸笔作答
	100
	100%

	
	
	综合评审
	论文撰写
	口头或书面答辩
	100
	100%


附件5
全省统考考区信息表

	考区
	报名受理机构
	鉴定公告发布网址
	咨询电话

	1
	合肥市人力资源和社会保障局职业技能鉴定指导中心
	http://rsj.hefei.gov.cn/→网上办事→公共服务（个人）→国家职业资格统一鉴定网上报名系统
	0551-62729860

	2
	淮北市人力资源和社会保障局职业技能鉴定中心
	http://rsj.huaibei.gov.cn
	0561-3052160

	3
	亳州市人力资源和社会保障局
	http://rsj.bozhou.gov.cn/
	0558-5132279

	4
	宿州市人力资源和社会保障局职业技能鉴定指导中心
	http://rsj.ahsz.gov.cn
	0557-3044569

	5
	蚌埠市人力资源和社会保障局职业技能鉴定指导中心
	http://rsj.bengbu.gov.cn/web/→公示公告栏
	0552-2042555

	6
	阜阳市人力资源和社会保障局职业技能鉴定指导中心
	http://rsj.fy.gov.cn/
	0558-2262858

	7
	淮南市人力资源和社会保障局职业技能鉴定中心
	http://www.hnpta.com
	0554-3627185

	8
	滁州市人力资源和社会保障局
	http://rsj.chuzhou.gov.cn/
	0550-3065676

0550-3821639

	9
	六安市人力资源和社会保障局职业技能鉴定中心
	http://rsj.luan.gov.cn/
	0564-3376029

	10
	马鞍山市人力资源和社会保障局人事考试院
	http://rsj.mas.gov.cn/
	0555-8880235

	11
	芜湖市人力资源和社会保障局职业技能鉴定中心
	http://60.169.170.18:8181/osta/f
	0553-3991342

	12
	宣城市人力资源和社会保障局职业技能鉴定指导中心
	http://rsj.xuancheng.gov.cn
	0563-3013929

0563-3029917

	13
	铜陵市人力资源和社会保障局职业技能鉴定指导中心
	http://rsj.tl.gov.cn/tlksy/jnjd/kwtz/
	0562-2119840

	14
	池州市人力资源和社会保障局职业能力建设科
	http://czsrsj.chizhou.gov.cn
	0566-3219326

	15
	安庆市劳动就业局培训鉴定科
	http://www.aqggzp.com/ww/wwcaindex.html
	0556-5897063

	16
	黄山市人力资源和社会保障局职业能力建设科
	http://rsj.huangshan.gov.cn/
	0559-2330293


附件6
全省统考考点设置情况汇总表
单位名称（盖章）：                                                              填表时间：    年    月    日
	序号
	考点（单位）名称
	省/市
所属
考点
	考点
是否
相对
固定
	考场信息
	容纳
考生
人数
	考点地址
	备  注

	
	
	
	
	考场总数
	其中
	
	
	

	
	
	
	
	
	标准
考场数
	多媒体考场数
	远程监控考场
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	词：人力资源  公务员  考录  方案  通知

	抄送：人力资源社会保障部办公厅、职业技能鉴定中心。

	安徽省人力资源和社会保障厅办公室           2020年3月20日印发
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