
附件1

2019年全国统一鉴定补考时间安排 
	日期
	职业名称
	等级
	考试时间
	申报受理

起止时间
	备注

	5月18日
	企业人力

资源管理师
	4-3级
	08:30-10:00  理论知识考试

10:30-12:30  专业能力考核
	3月25日

至

4月10日
	上机考试

	
	
	2级
	08:30-10:00  理论知识考试

10:30-12:30  专业能力考核

14:00- 16:00  综合评审
	
	

	
	
	1级
	08:30-10:00  理论知识考试

10:30-12:30  专业能力考核

14:00-16:00  综合评审
	
	


附件2

2019年全省统一鉴定时间安排 
	鉴定日期
	职业

名称
	等

级
	考试时间
	申报受理

起止时间
	备  注

	5月18日

11月16日
	劳动关系协调员
	3-1级
	08:30-10:00 理论知识考试

10:30-12:30 专业能力考核

考前提交  二级论文评审

14:00-17:00 一级综合评审
	3月25日至

4月10日
	9月23日
至

10月9日
	二级考前提交论文；
一级典型工作任务分析

	5月18日

11月16日
	企业人力资源管理师
	4-3级
	08:30-10:00  理论知识考试

10:30-12:30  专业能力考核
	3月25日至

4月10日
	9月23日
至

10月9日
	上机考试

	
	
	2级
	08:30-10:00  理论知识考试

10:30-12:30  专业能力考核

14:00-16:00  综合评审
	
	
	

	
	
	1级
	08:30-10:00  理论知识考试

10:30-12:30  专业能力考核

14:00-16:00  综合评审
	
	
	


附件3

2019年全国统一鉴定补考考核方案
	职业
	等级
	鉴定内容
	题型
	题量
	答题方式
	分值
	权重

	企业人力资源管理师
	4-3级
	职业道德
	选择题
	125
	上机考试
	25
	10%

	
	
	理论知识
	
	
	
	100
	90%

	
	
	专业能力
	简答、计算、

综合题等
	
	
	100
	100%

	
	2级
	职业道德
	选择题
	125
	
	25
	10%

	
	
	理论知识
	
	
	
	100
	90%

	
	
	专业能力
	简答、综合题等
	
	
	100
	100%

	
	
	综合评审
	文件筐
	4
	
	100
	100%

	
	1级
	职业道德
	选择题
	125
	
	25
	10%

	
	
	理论知识
	
	
	
	100
	90%

	
	
	专业能力
	简答、综合题等
	
	
	100
	100%

	
	
	综合评审
	文件筐
	4
	
	100
	100%


附件4

2019年全省统一鉴定考核方案
	职业
	等级
	鉴定内容
	题型
	题量
	答题方式
	分值
	权重

	劳动关系协调员
	3级
	理论知识
	选择题、判断说明题
	100
	答题纸
	100
	100%

	
	
	专业能力
	  简答题、综合题
	
	纸笔作答
	100
	100%

	
	2级
	理论知识
	选择题、判断说明题
	100
	答题纸
	100
	100%

	
	
	专业能力
	  简答题、综合题
	
	纸笔作答
	100
	100%

	
	
	综合评审
	论文撰写
	
	考前提交
	100
	100%

	
	1级
	理论知识
	选择题、判断说明题
	100
	答题纸
	100
	100%

	
	
	专业技能
	  简答题、综合题
	
	纸笔作答
	100
	100%

	
	
	综合评审
	典型工作任务分析
	
	纸笔作答
	100
	100%

	企业人力资源管理师
	4-3级
	职业道德
	选择题
	125
	上机考试
	25
	10%

	
	
	理论知识
	
	
	
	100
	90%

	
	
	专业技能
	简答、计算、

综合题等
	
	
	100
	100%

	
	2级
	职业道德
	选择题 
	125
	
	25
	10%

	
	
	理论知识
	
	
	
	100
	90%

	
	
	专业能力
	简答、综合题等
	
	
	100
	100%

	
	
	综合评审
	文件筐
	4
	
	100
	100%

	
	1级
	职业道德
	选择题
	125
	
	25
	10%

	
	
	理论知识
	
	
	
	100
	90%

	
	
	专业能力
	简答、综合题等
	
	
	100
	100%

	
	
	综合评审
	文件筐
	4
	
	100
	100%


附件5

2019年统一鉴定培训与鉴定教材目录
	职业
	书代号
	书  名
	定价
	出版社

	公共科目
	E01-3468
	职业道德（第四版）
	20.00
	中国劳动

	企业人力资源管理师
	G04-322
	企业人力资源管理师—国家职业标准
	8.00
	中国劳动

	
	G04-0968
	企业人力资源管理师（常用法律手册）（第三版）
	39.00
	中国劳动

	
	G04-0973733
	企业人力资源管理师（基础知识）（第三版）
	24.00
	中国劳动

	
	G04-0945
	企业人力资源管理师（四级）（第三版）
	46.00
	中国劳动

	
	G04-0972726
	企业人力资源管理师（三级）（第三版）
	48.00
	中国劳动

	
	G04-1010
	企业人力资源管理师（二级）（第三版）
	78.00
	中国劳动

	
	G04-0946
	企业人力资源管理师（一级）（第三版）
	88.00
	中国劳动

	
	G04-1972
	企业人力资源管理师（四级）（考试指南2版）
	26.00
	中国劳动

	
	G04-1974
	企业人力资源管理师（三级）（考试指南2版）
	32.00
	中国劳动

	
	G04-1901
	企业人力资源管理师（二级）（考试指南2版）
	32.00
	中国劳动

	
	G04-1899
	企业人力资源管理师（一级）（考试指南2版）
	28.00
	中国劳动

	劳动关系协调员
	9787010130415
	高级劳动关系协调师（国家职业资格一级）
	45.00
	人民出版社

	
	9787010130439
	劳动关系协调师（国家职业资格二级）
	40.00
	人民出版社

	
	9787010130422
	劳动关系协调员（国家职业资格三级）
	38.00
	人民出版社

	
	9787010130446
	劳动关系协调员基础知识
	26.00
	人民出版社

	
	9787010130453
	高级劳动关系协调师考试指南
	40.00
	人民出版社

	
	9787010130477
	劳动关系协调师考试指南
	38.00
	人民出版社

	
	9787010130460
	劳动关系协调员考试指南
	36.00
	人民出版社

	
	9787010130668
	劳动关系协调员基础知识考试指南
	26.00
	人民出版社
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